
【東電タウンプランニング株式会社 就活ハラスメント防止ガイドライン】 

本ガイドラインは、当社の採用活動（定期採用、経験者採用、インターンシップ、内定者フ

ォロー等）のすべての段階に適用します。 

適用対象は、当社の採用活動に関与するすべての役員・従業員（派遣社員を含む）（以下「採

用関係者」という）とします。 

 

◆就活ハラスメント防止に向けた行動指針 

１．不適切な質問や要求をしません 

(プライベートに関する質問、採用の見返りに食事や不適切な関係を迫るなど) 

２．威圧的な態度をしません 

３．人格を否定する言動をしません 

４．面談を実施する場所は会社、学校構内またはオンラインとします 

５．面談の際は学生や求職者を含め原則 3 名以上で対応します。 

６．面談および懇親会等は、遅くとも 20:00 までに終了します 

７．採用関係者が SNS 等を利用し学生や求職者と接点を持つこと、また、OB・OG 訪問用

のマッチングアプリへの登録を禁止します 

８．学生や求職者と個人的な連絡先の交換をしません 

９．選考においては厚生労働省発行の「公正な採用選考をめざして」に記載の配慮すべき事

項に準拠します。 

 

◆プライバシー保護 

相談者および関係者のプライバシーを保護するための措置を講じます。 

※当社個人情報保護規程に準拠します。 

 

◆相談窓口の設置 

学生や求職者が安心して就職活動を行えるように就活ハラスメント相談窓口を設置しま

す（※相談窓口は採用担当部署ではない者が対応します）。 

また、相談窓口への相談が当社の選考・合否結果に影響することは一切ございません。 

 

 相談窓口：harassment-soudan@ttplan.co.jp 

以上 


